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. Zatacznik nr 5¢ do Procedury wyboru i oceny grantobiorcow
Kraina w ramach projektéw grantowych
wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw,

monitorowania i kontroli

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
- ZGODNOSCI PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU

Stowarzyszenie Kraina Laséw i Jezior — Lokalna Grupa Dziatania

(piecze¢ LGD)
NR NABORU
NR WNIOSKU
NAZWA
WNIOSKODAWCY
IGRANTOBIORCY
DATA ZLOZENIA
WNIOSKU
TYTUL PROJEKTU
OBJETEGO
GRANTEM
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
PROGRAM, Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
DZIALANIE Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rozwdj lokalny kierowany przez
spoteczno$é
3. Wzmocnienie kapitatu spotecznego oraz wigczenie spoteczne senioréw, ludzi
CEL mtodych lub 0séb w niekorzystnej sytuacii
PRZEDSIEWZIECIE P.3.4 Rozw6j gospodarstw zielonych
FUNDUSZ EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS

Ocena projektu objetego grantem wg Lokalnych kryteriow wyboru operacji dla przedsiewzigcia pn.

Wersja 2

Rozwdéj gospodarstw zielonych
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Lp.

Nazwa kryterium

Punktacja

Przyznana liczba
punktow

Opis projektu w kontekscie
wlasciwego celu szczegétowego
FEWL 2021-2027

1-7 pkt. - wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz
stanowi cel gtéwny projektu oraz uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu

1-7 pkt. - trafno$¢ doboru celu gtéwnego projektu i opisu,
w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiggniecia
wiasciwego celu szczegdtowego FEWL 2021-2027

1-6 pkt. - adekwatno$¢ i zatozona do osiggniecia warto$¢
wskaznikow pomiaru celow oraz zrodta
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikdw i
czestotliwosci pomiaru

Maksymalna liczba punktéw — 20 pkt.

Charakterystyka grupy
docelowej projektu

5 pkt. - Wnioskodawca przedstawia w sposéb klarowny i
szczegbtowy opis grupy docelowej, obejmujacy zaréwno
osoby, jak i instytucje, ktore zostang objete wsparciem.
Opis uwzglednia istotne cechy grupy docelowej, takie jak
wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, status spoteczno-
ekonomiczny itp. Opis ten pozwala na petne zrozumienie
kontekstu, w jakim dziata projekt, oraz identyfikuje grupe,
ktorej dziatania projektowe beda miaty najwigkszy wptyw.

3 pkt. — we wniosku przedstawiony jest opis grupy
docelowej, nie obejmujacy wszystkich istotnych cech
takich jak wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, status
spoteczno-ekonomiczny itp.

0 pkt. - Wnioskodawca nie scharakteryzowat grupy
docelowej zgodnie z zapisami w Regulaminie konkursu,
nie opisuje istotnych cech charakteryzujacych grupe
docelowa takich jak: nie takich jak wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, status spoteczno-ekonomiczny itp.
Brakuje istotnych informaciji dotyczacych cech i potrzeb
tej grupy, co uniemozliwia petne zrozumienie kontekstu
projektu oraz skuteczng identyfikacje grupy, ktéra bedzie
korzysta¢ z wsparcia w ramach projektu

Maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.

Réznorodnos¢ form wsparcia
dla uczestnikow projektow

5 pkt. - projekt zaktada co najmniej 3 rézne formy
wsparcia dla uczestnikow

3 pkt. — projekt zaktada 2 formy wsparcia

1 pkt. — projekt zaktada 1 forme wsparcia

Maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.
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4. | Budzet projektu 1-4 pkt. — kwalifikowalnos¢ wydatkow

1-4 pkt. — niezbedno$¢ wydatkdw do realizacji projektu,
poszczegdlnych zadan w projekcie i osiggania jego celow
1-5 pkt. — racjonalno$¢ i efektywno$¢ budzetu projektu
jako planu finansowego catego przedsigwzigcia oraz
zgodno$¢ wydatkéw ze standardem i cenami rynkowymi
3 pkt. — prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu
biorac pod uwage koszty przypadajace na jednego
uczestnika

4 pkt. — metodologia wyliczenia wktadu wiasnego
(zatozenie odpowiedniego poziomu, a takze formy
wkiadu wiasnego)

Maksymalna liczba punktéw — 20 pkt.

5. | Doswiadczenie w realizacji 10 pkt. - Wnioskodawca zrealizowat co najmniej 2
projektéw/Swiadczeniu ustug na | projekty/dziatania/realizowat ustugi w ciagu ostatnich 5 lat
rzecz mieszkaricow obszaru LSR | nj rzecz seniorow z obszaru LSR

lub/i

5 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat co najmniej 3
projekty/dziatania/realizowat ustugi w ciggu ostatnich 5 lat
na rzecz mieszkancéw z obszaru LSR

0 pkt. — Wnioskodawca nie zrealizowat co najmniej 3
projektow/dziatar/nie $wiadczyt ustug w ciggu ostatnich 5
lat na rzecz mieszkancéw z obszaru LSR oraz nie
zrealizowat co najmniej 2 projektow/dziatar/nie $wiadczyt
ustug w ciggu ostatnich 5 lat na rzecz senioréw z obszaru
LSR

Maksymalna liczba punktow — 15 pkt.

6. | Okres prowadzonej dziatalnosci

Whioskodawcy 10 pkt. - okres dziatalno$ci powyzej 60 miesiecy

5 pkt. - okres dziatalnosci od 36 do 60 miesiecy
0 pkt. - okres dziatalnosci 0-36 miesiecy

Maksymalna liczba punktéw — 10 pkt.

7. | Przychody Wnioskodawcy 10 pkt. — suma przychodéw Wnioskodawcy z ostatnich
trzech lat jest rdwna albo wyZzsza od wydatkow w
ocenianym projekcie

5 pkt. — suma przychodéw Wnioskodawcy z ostatnich
trzech lat jest mniejsza od wydatkéw w ocenianym
projekcie, ale nie mniejsza lub réwna niz 50% wydatkow
w ocenianym projekcie

0 pkt. — suma przychodéw Wnioskodawcy z ostatnich
dwdch lat jest mniejsza niz 50% wydatkéw w ocenianym
projekcie

Maksymalna liczba punktéw — 10 pkt.

8. | Potencjat organizacyjno- 5 pkt. - infrastruktura i zasoby techniczne zostaly jasno
techniczny Wnioskodawcy przedstawione, a plan ich wykorzystania jest konkretny i
wykorzystywany w ramach dobrze okre$lony. Opisane sg konkretne zasoby, ich role
projektu w projekcie oraz korzysci wynikajace z ich uzycia.

3 pkt. - przedstawiona zostata infrastruktura i zasoby
techniczne, ale plan ich wykorzystania jest ogoiny i
nieprecyzyjny. Brak szczegbtowego opisu, jakie zasoby
zostang uzyte w projekcie oraz jakie korzySci przyniesie
ich wykorzystanie.
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0 pkt. - brak przedstawienia infrastruktury, zasobow
technicznych oraz planu ich wykorzystania w projekcie.
Brak konkretnych informaciji na temat tego, jakie zasoby
sg dostepne i jak zostang wykorzystane, co sugeruje
brak przygotowania do projektu.

Maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.

Potencjat kadrowy/osobowy
Whioskodawcy

5 pkt. - Wnioskodawca przedstawia szczegotowy opis
potencjatu kadrowego. Opisuje sie kompetencje,
doswiadczenie oraz kwalifikacje zespotu, ktdre sg istotne
dla realizacji projektu. Ponadto, we wniosku wyraznie
opisano, w jaki sposéb potencjat kadrowy bedzie
wykorzystywany w ramach realizacji projektu, wskazujac
na konkretne role i zadania, jakie przypisane sg
poszczegdlnym osobom oraz jakie korzySci wynikaja z
ich udziatu

3 pkt. - Wnioskodawca opisat potencjatu kadrowy, ale w
sposob ogoinikowy lub niepetny. Niektdre istotne
informacje o kompetencjach i doswiadczeniu moga by¢
pominiete lub stabo uwydatnione. Opis sposobu
wykorzystania potencjatu kadrowego jest zbyt
ogoInikowy.

0 pkt. - we wniosku brak opisu potencjatu kadrowego
Whioskodawcy. Opis jest niejasny lub niekompletny, co
uniemozliwia petne zrozumienie, jakie zasoby ludzkie sg
dostepne dla realizacji projektu i w jaki sposob zostang
one wykorzystane w jego ramach.

Maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.

10.

Promocja LGD i realizowanego
projektu

5 pkt. - Wnioskodawca w ztozonym wniosku przewiduje
min. 10 czynnosci zwigzanych z promocja projektu oraz
LGD w trakcie realizacji projektu.

3 pkt. - Wnioskodawca w ztozonym wniosku przewiduje
min. 5 czynno$ci zwigzanych z promocja projektu oraz
LGD w trakcie realizacji projektu.

0 pkt. - Wnioskodawca w ztozonym wniosku nie
przewiduje czynno$ci zwigzanych z promocjg projektu
oraz LGD w trakcie realizacji projektu.

Maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.

1.

Zasoby lokalizacyjne i
infrastrukturalne

15 pkt. — Wnioskodawca wykaze, Ze posiada bardzo
dobry potencjat organizacyjno-techniczny. Miejsce
wykazuje znaczace zalety pod wzgledem infrastruktury,
posiada doskonate zaplecze techniczne i organizacyjne,
ktére znaczaco utatwi realizacje projektu. 100%
pozytywnych odpowiedzi dot. posiadanych zasobdw.

10 pkt. - Wnioskodawca wykaze, ze posiada dobry
potencjat organizacyjno-techniczny. Wiekszo$¢
niezbednych zasobow jest dostepna, chociaz moze
wymagaé pewnej optymalizacji. Miejsce dysponuje
odpowiednimi zasobami technicznymi i organizacyjnymi,
cho¢ moga by¢ one nieco ograniczone lub wymagaja
pewnych ulepszen. Od 70% do 90% pozytywnych
odpowiedzi dot. posiadanych zasobdw.

5 pkt. — z danych zawartych we wniosku i zatgcznikach
wynika, Zze Wnioskodawca posiada staby potencjat
organizacyjno-techniczny. Miejsce ma znaczne braki w
infrastrukturze lokalowej i zewnetrznej, co utrudni
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realizacje projektu. Od 40% do 60% pozytywnych
odpowiedzi dot. posiadanych zasobdw.

0 pkt. - brak potencjatu organizacyjno-technicznego. Z
danych zawartych we wniosku i zatacznikach wynika, ze
Whnioskodawca nie posiada potencjatu organizacyjno-
technicznego, tj. miejsce nie posiada zadnych zasobéw
technicznych ani organizacyjnych, ktére bytyby przydatne
do realizacji projektu. 30% pozytywnych odpowiedzi i
ponizej.

Maksymalna liczba punktéw — 15 pkt.

12. | Kompetencje opiekuncze i
asystenckie

10 pkt. — doskonate kompetencje opiekuncze i
asystenckie - Kadra Wnioskodawcy posiada wymagane
kwalifikacje w zakresie $wiadczenie ustug opiekuficzych i
asystenckich. Dodatkowo cechuije sie ona doskonatg
znajomoscig potrzeb 0séb wymagajacych wsparcia oraz
posiada wyjatkowe umiejetnosci interpersonalne.

5 pkt. — satysfakcjonujace kompetencije opiekuncze i
asystenckie - Kadra Wnioskodawcy, na dzien ztozenia
whniosku, nie posiada wymaganych kwalifikacji w zakresie
$wiadczenia ustug opiekuriczych i asystenckich, ale
zaktada ich uzupetnienie ilub pozyskanie kadry
posiadajacej kwalifikacje w tym zakresie. Dodatkowo
cechuje sie ona doskonatg znajomoscig potrzeb osob
wymagajacych wsparcia oraz posiada wyjatkowe
umiejetnosci interpersonalne.

0 pkt. — niedostateczne kompetencje opiekuricze i
asystenckie - Kadra Wnioskodawcy, na dzien zlozenia
whniosku, nie posiada wymaganych kwalifikacji w zakresie
$wiadczenia ustug opiekunczych i asystenckich, a
Whnioskodawca nie przewidziat ich uzupetnienia iflub
pozyskania kadry posiadajacej kwalifikacje w tym
zakresie.

Maksymalna liczba punktéw — 10 pkt.

Kryterium premiujace - nazwa

Punktacja

Przyznana liczba
punktéw

Whioskodawca posiada, co najmniej
od roku poprzedzajacego dzieni
ztozenia wniosku, siedzibe lub oddziat
na obszarze objetym LSR

10 pkt. — Wnioskodawca, przynajmniej od roku
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, ma
siedzibe lub oddziat na obszarze objetym LSR.

0 pkt. - Wnioskodawca nie posiada, przynajmniej od
roku poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku,
siedziby lub oddziatu na obszarze objetym LSR.

Maksymalna liczba punktéw — 10 pkt.

Suma punktow

Imie i nazwisko oceniajacego tj. cztonka Rady LGD

Maksymalna liczba punktow: 135

Wymagana minimalna liczba punktow: 74
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Uzasadnienie oceny

(Miejscowosé) (Data) (Podpis cztonka Rady LGD)

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY*:

1.

Przed wypetnieniem karty nalezy zapozna¢ sie z procedurg wyboru i oceny opisang w dokumencie pn. Procedura

wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantw,

monitorowania i kontroli wspéffinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus Fundusze

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz z Regulaminem Rady Stowarzyszenia Kraina Lasow i jezior — Lokalna

Grupa Dziatania.

Przed wypetnieniem karty nalezy sprawdzic, czy karta zawiera piecze¢ LGD.

Gtos oddany przez Czlonka Rady LGD, w formie wypetnionej Karty, jest niewazny, jezeli zachodzi, co najmniej

jedna z ponizszych okoliczno$ci:

a) na karcie brakuje nazwiska i imienia i/lub podpisu Cztonka Rady LGD,

b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé projekt, ktorego dotyczy ocena (numeru wniosku o
dofinansowanie/ nazwy wnioskodawcy, tytutu projektu).

Karta winna zosta¢ wypetiona czytelnie piérem, diugopisem lub cienkopisem.

Przyznana punktacja powinna by¢ postawiona w polu przeznaczonego na to kwadratu. Punktacja przyznana przez

Czlonka Rady powinna by¢ podliczona i wpisana w polu ,SUMA PUNKTOW”.

Wszelkie zmiany nanosi sie poprzez skreslenie i parafowanie (nie nalezy uzywac korektora).

1 Punkty od 2 do 6 dotycza sytuaciji gdy karta uzupetniana jest w formie papierowe.
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