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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa Dzialania zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu
dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa DzZialania jest
dobrowolnym, samorzadowym, trwalym partnerstwem trojsektorowym w  rozumieniu
obowigzujagcych przepisOw prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajacym osoby fizyczne i osoby
prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majgce na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie poprzez swoje dziatania bedzie
mobilizowaé¢ mieszkancow do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaru dziatania
LGD oraz dazy¢ do ich integracji.

Stowarzyszenie moze réwniez, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, dziata¢ na rzecz
pozyskania innych $rodkéw finansowych dla realizacji swoich celéw statutowych w szczegdlnosci
pozyskiwania tych srodkow od innych organizacji. Uzyskane w ten sposob s$rodki finansowe
stowarzyszenie przeznacza zgodnie z obowigzujacymi przepisami danego programu w ktorym
uczestniczy. W szczegolnosci srodki te moga by¢ przekazywane osobom fizycznym i prawnym dla

realizacji celow okreslonych w tych programach.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Nr.79, poz.855
z pdzn. zm.);

2) ustawy z 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2137 oraz z 2022 r. poz.
88);

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ustanawiajacym przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz UE L
347 z 20 grudnia 2013 r. str. 320, z p6z. zm.);
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5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoleczno$ci
(Dz.U. z 20 lutego 2015r. poz. 378), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem 2021/1060”, w odniesieniu
do rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, o ktorym mowa w czgsci drugiej w tytule
I  w  rozdziale II  rozporzadzenia nr  1303/2013 oraz w  tytule I
w rozdziale II rozporzadzenia 2021/1060, zwanego dalej ,rozwojem lokalnym
kierowanym przez spoteczno$¢”; organizacji 1 dziatania lokalnych grup dziatania,

o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz w art. 31 ust. 2 lit.
b rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej ,LGD”, dokonywania wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19
rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz o ktorych mowa w art. 32 rozporzadzenia 2021/1060,
zwanych dalej ,,LSR”;

ustawy ZFSE — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 021 — 2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079);
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiegjskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013, str. 487, z p6z. zm.);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/97, (WE) nr 2799/98, (WE)
nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 549,
z poézn. zm.);

rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 808/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajace
zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 227 z 31.07.2014, str. 18, z pdzn.
zm.);

rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 809/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajace
zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli, srodkéw rozwoju obszarow
wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz. Urz. UE. L 227 Z 31.07.2014, str. 69 z pdzn.

zm.);

10) rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 uzupetniajace

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do
zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkéw odmowy lub wycofania ptatnosci
oraz kar administracyjnych majacych zastosowanie do ptatnosci bezposrednich, wsparcia rozwoju
obszaroéw wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz. Urz. UE L 181 z 20.06.2014, str. 48,

z pdzn. zm.);



11) Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 (Dz.U.2023.412 ze zm.);

12) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia planéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) i finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace Rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz.U.UE.L.2021.435.1 ze zm);

13) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej ( Dz. U.2022.1812 ze zm.);

14) niniejszego Statutu oraz z uwzglednieniem innych aktualnych aktow prawnych, przepisow
regulujacych funkcjonowanie i realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju dla lokalnych grup
dziatania.

2. W sklad Stowarzyszenia wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie

posiada wiecej niz 49 % praw glosu.

Stowarzyszenie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego i uzyskuje osobowo$¢ prawna.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Siedlisko, powiat nowosolski, wojewodztwo lubuskie.

=

2. Organem nadzoru jest Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.

§4
1. Nazwa i symbole Stowarzyszenia sg chronione prawem.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy o brzmieniu ,Kraina Laséw 1 Jezior”

i,,Stowarzyszenie Kraina Laséw i Jezior — LGD”.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach niesprzecznych
z celami Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego

realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.
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Rozdzial 11

Cele i sSrodki dzialania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozwijanie zdolno$ci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji,
w tym rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami;

2) opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50 %
glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi i umozliwiajg wybdr w drodze procedury pisemnej;

3) zapewnianie spdjnosci ze strategiag rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznos$ci od ich wktadu w realizacje
celow i strategii;

4) opracowanie i publikowanie naboréw wnioskow lub ciaglej procedury skladania projektow,
w tym okre$lanie kryteriow wyboru;

5) przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskow o dofinansowanie;

6) wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskow do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacj¢ kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem,;

7) monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegétowych dziatan ewaluacyjnych
zwigzanych z tg strategia;

8) wspomaganie rozwoju gospodarczego oraz rolniczego, w tym zréwnowazony rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich oraz zrownowazony rozwdj rolnictwa, biogospodarki
i zielonej gospodarki;

9) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwdj wspdlpracy na rynku
lokalnym w tym poprzez worzenie krotkich tancuchow dostaw;

10) rozwoj kultury, sztuki, ochrona dobr kultury i tradycji, w szczego6lnosci w zakresie regionalnych
wartosci obszaru;

11) rozwoj nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

12) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem;

13) promocja waloréw regionu;

14) rozw¢j turystyki, krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15) wzrost $wiadomosci ekologicznej, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

16) wzmocnienie dzialan narzecz integracji europejskiej oraz rozwijania  kontaktow

miedzynarodowych i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, wtym wymiana doswiadczen



i dobrych praktyk, jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw
podstawowych Unii Europejskie;j;

17) upowszechnianie iochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ narzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn;

18) promocja i organizacja wolontariatu;

19) pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcow, os6b fizycznych dzieci 1 mlodziezy, w zakresie okreslonym w celach
statutowych;

20) opracowanie, aktualizacja 1irealizacja Lokalnej Strategii Rozwoju z czynnym udzialem
spotecznoséci lokalnej, zar6wno w procesic opracowania, jak 1irealizacji w rozumieniu
obowigzujacych przepisOw prawa;

21) promocj¢ obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

22) aktywizowanie 1 mobilizacja spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialu
W procesie zrObwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a takze wzmocnienie programow
edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego;

23) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju w zakresie
przygotowywania projektow i pozyskiwania Srodkoéw na ich realizacje;

24) wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy;

25) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz osob
chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dzialan w celu wiaczenia spotecznego seniorow,
ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji;

26) promocja i rozwdj ekonomii spotecznej;

27) promocja i rozwoj kultury fizycznej i sportu;

28) podejmowanie innych dzialan spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, przewidzianych
w Lokalnej Strategii Rozwoju;

29) prowadzenie dzialan majacych na celu pozyskanie innych $rodkoéw finansowych dla realizacji
swoich celow statutowych w szczegdlnosci pozyskiwanie tych srodkow od innych organizacji;

30) troska o aktywne zycie z szczegdlnym uwzglednieniem senioréw oraz osob niepetnosprawnych;

31) utrwalanie partnerskiej wspdtpracy wsrdd czlonkdéw stowarzyszenia oraz budowanie
w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku partnerskiej wspotpracy miedzysektorowej, na kazdym
etapie opracowania, realizacji lokalnej strategii rozwoju;

32) stymulowanie rozwoju lokalnego poprzez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznrgo;

33) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagroéd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych;

34) poprawa dostepu do ustug lokalnych spolecznosci oraz poprawa dostepu do matej infrastruktury

publicznej;



35) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow i produktow.

2. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna

i nieodptatng.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotéw podejmujacych dziatania na rzecz
spoleczno-gospodarczego rozwoju obszaru w zakresie okreslonym w Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR);

organizacj¢ i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, grup nieformalnych
1 inkubatorow;

organizacj¢, udzial i finansowanie przedsigwzie¢ spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych,
ekologicznych, sportowych iinnych w zakresie celow statutowych icelow Lokalnej Strategii
Rozwoju;

organizacj¢ konkursow, wystaw, przegladow, festiwali, pokazow, zawodow 1 olimpiad
sportowych i innych stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej oraz
udzial w tego rodzaju przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty;

prowadzenie lub finansowanie dziatalno$ci wydawniczej;

inicjowanie, prowadzenie, udzial lub finansowanie badan socjologicznych, takze opinii
publicznej, ekonomiczno-gospodarczych i innych istotnych dla spotecznosci lokalnych lub grup
spotecznych;

organizacj¢ lub udziat w targach, konferencjach, seminariach, sympozjach, itp;

udziat w pracach zespolow badawczych, rozwojowych, naukowych, koncepcyjnych, itp.;
finansowanie odbudowy Iub remontéw obiektow uzytecznosci publicznej, obiektow kultu
religijnego, obiektow iurzadzen zabytkowych, sportowych, atrakcji turystycznych i innych
istotnych ze wzgledow rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz finansowanie zakupow

wyposazenia do nich;

10) organizacj¢ i prowadzenie osrodkéw doradztwa, informowania oraz wspierania inicjatyw

obywatelskich, gospodarczych, udzielania porad prawnych, a przede wszystkim udzielania

niezbednej pomocy w przygotowywaniu projektow;

11) wspieranie finansowe i rzeczowe przedsiewzie¢ gospodarczych, zwlaszcza gospodarstw rolnych

1 poczatkujacych przedsigbiorco6w na obszarach wiejskich;

12) prowadzenie dzialan majacych na celu pozyskanie innych $rodkéw finansowych dla realizacji

swoich celow statutowych w szczegolnosci pozyskiwanie tych $rodkow od innych organizacji

poprzez uczestnictwo w programach i konkursach;

13) tworzenie i szkolenie podmiotéw ekonomii spotecznej;

14) promocje i reklame realizowanych dzialan wlasnych i innych podmiotéw, o ile sa zgodne z celami

statutowymi i celami Lokalnej Strategii Rozwoju;



15) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy instytucji, przedsi¢gbiorstw, gospodarstw, itp. z innych
krajow UE z podmiotami polskimi w zakresie obranych celéw statutowych;

16) wspolprace, w tym sieciows, z podmiotami realizujacymi podobne cele, takze zagranicznymi;

17) certyfikacje produktéw i ustug charakterystycznych dla obszaru LGD;

18) realizacja operacji na rzecz lokalnego srodowiska mtodziezowego w tym dzialania integracyjne
1 animacyjne oraz na rzecz senioréw w zakresie wiaczenia spotecznego, cyfryzaciji itp.;

19) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez animowanie, rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ na rzecz umocnienia partnerstwa trdjsektorowego, na etapie opracowania,
wdrazania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez Samorzad Wojewodztwa;

20) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju;

21) informowanie za pomocg dostepnych srodkow przekazu, m. in. Za pomocg strony internetowe;j,
spotkaniach informacyjnych o mozliwosci wstapienia do Lokalnej Grupy Dziatania;

22) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

23) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wybor
projektow do dofinansowania;

24) prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:

a) projektowania 1 realizacji przedsiewzig¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych
i turystycznych zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich,

b) rozwoj przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich,

¢) rozwoj wspdlnot i spotecznos$ci lokalnych,

d) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego;

25) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w programach
rzagdowych i europejskich;

26) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
i migdzynarodowymi, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich
obszarach jego aktywnosci;

27) tworzenie warunkow do podejmowania spotecznych inicjatyw i innowacji spotecznych;

28) promowanie inkluzji 1 réwnosci na rzecz wlgczenia spolecznego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem propagowania rownego traktowania wszystkich grup spotecznych.

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w nastepujacym zakresie:

o PKD 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow prowadzona na straganach

i targowiskach,



o PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania,

o PKD 55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola
namiotowe,

o PKD 55.90.Z Pozostale zakwaterowanie,

o PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

o PKD 79.11.A Dziatalno$¢ agentoéw turystycznych,

o PKD 79.11.B Dziatalnos$¢ posrednikéw turystycznych,

o PKD 79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki,

o PKD 79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej,

o PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw i kongresow,

o PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

o PKD 85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

o PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

o PKD 59.13 Z Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych,

o PKD 59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow,

o PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata

specjalistyczna dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

o PKD 93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki,

o PKD 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

o PKD 96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;j,

o PKD 96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Dochodd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych LGD i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

§10



Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem

dopuszczone.

§11
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow, jednakze do
prowadzenia swoich spraw i realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow,

takze spos$rdd swoich cztonkow.

Rozdzial II1

Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajgcych.
3. Honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne zamieszkujace na terenie objetym
dziataniem LSR, osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
wojewddztw, akceptujace cele Stowarzyszenia, dzialajace na obszarze objetym Lokalng Strategia
Rozwoju.

2. Zapewnia si¢ swobodny i niedyskryminujagcy dostep do cztonkowstwa w LGD wszystkim
podmiotom z obszaru LGD.

3. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje dla Stowarzyszenia
pomoc finansowg lub rzeczowa.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora legitymuje si¢ wybitnymi zastugami

dla Stowarzyszenia lub zwigzanymi z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji i poparcia przynajmniej jednego Cztonka Stowarzyszenia .

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkow.



3.

W razie odmowy przyjecia w poczet Czlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia uchwaty ztozy¢é odwolanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

Zarzad odmawia przyjecia w poczet Czlonkdow osoby zainteresowanej jezeli jej przyjecie
spowodowaloby mozliwo$¢ kontrolowania procesu decyzyjnego w ramach organow LGD przez

jedna z grup interesu.

§ 15

Prawa cztonka zwyczajnego:

1.
2.
3.

Czynne i bierne prawo wyborcze.

Wypowiadanie si¢ w sprawach Stowarzyszenia.

Zgtaszanie bezposrednio Zarzagdowi LGD wnioskéw 1 postulatow dotyczacych funkcjonowania LGD
w tym wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy czlonkami LGD, na zasadach
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad LGD.

Korzystanie nicodptatnie z poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich
cztonkow.

Korzystanie z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalno$ci.

Korzystanie ze $rodkow pozyskanych przez Stowarzyszemie w ramach uprawnien okreslonych
W statucie.

Uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz w forach internetowych
dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR udostepnianych w tym celu przez Zarzad
LGD.

Uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§16

Obowiazki cztonka zwyczajnego:

1.

A

Realizowanie celow Stowarzyszenia.

Przestrzeganie statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz wprowadzanie ich w zycie.
Regularne optacanie sktadek.

Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

Dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§17

Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa

wyborczego oraz glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu. Czlonek honorowy jest zwolniony

z obowiazku ptacenia sktadek.

§18



Obowiazkiem cztonka wspierajacego jest regularne wywiagzywanie si¢ z zadeklarowanych $swiadczen.

§19
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi na pismie,
b) skreslenia z rejestru cztonkow za zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich przez co najmniej
6 miesigcy, mimo pisemnego upomnienia,
¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku:
- naruszenia postanowien statutu,
- nieprzestrzegania uchwat wtadz i regulaminéw wewngtrznych,
- dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) pozbawienia przez sad powszechny praw publicznych,
e) $mierci cztonka.

2. Uchwale w sprawie utraty czlonkostwa podejmuje Zarzad. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiécie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci
uchwatly Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.

3. Ustanie czlonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych do Stowarzyszenia,

a wydanych cztonkowi Stowarzyszenia w uzytkowanie.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1.  Walne Zebranie Cztonkow.
2. Rada.
3. Zarzad.
4. Komisja Rewizyjna.
§21

1. Kadencja wladz trwa 4 lata.

2. Uchwaly wiladz z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku gltosowan jawnych w razie réwniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
Wybory do Wtadz odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

4. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden gtos
z zastrzezeniem § 21 ust. 2.

5. Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna konstytuujg si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac sposrod

siebie osoby petnigce funkcje w tych organach.



1.
2.

Rozdzial V

Walne Zebranie Czlonkéw

§22
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) wybor cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,
¢) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a w przypadku
zebrania sprawozdawczo-wyborczego sprawozdan za okres minionej kadencji,
d) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,
e) podejmowanie uchwal w sprawie:
- zmian statutu,
- nadawania i pozbawiania na wniosek Zarzadu godnosci cztonka honorowego,
- rozwiazania Stowarzyszenia,
- przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
- zatwierdzania regulaminéw: Walnego Zebrania, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu.
- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- przyjecia Lokalnej Strategii Rozwoju,
f) powotanie tematycznych zespotéw doradczych, w tym powotywanie i odwotywanie kierownikow

tych zespotow oraz uchylanie regulaminu pracy tych zespotow.

§23

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje Zarzad corocznie, a sprawozdawczo — wyborcze
co 4 lata. Walne Zebranie sprawozdawcze powinno by¢ zwotane w ciggu trzech miesiecy po uptywie
roku kalendarzowego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad drogg mailowsa, telefoniczng lub
inny skuteczny sposéb, w kazdym czasie, bez koniecznosci zachowania 14 dniowego wyprzedzenia,
na podstawie:

a. uchwaty wlasne;j,

b. zadania Komisji Rewizyjne;j,

c. wniosku przynajmniej 10 % liczby cztonkow zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno zosta¢ zwolane w ciggu 30 dni od daty wplynigcia wniosku,

zadania lub podjgcia uchwaty wiasnej i obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



O terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkow na,
co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu udzial biorg czlonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym, czlonkowie
wspierajacy i honorowi z glosem doradczym.

Walne Zebranie jest wazne przy obecnos$ci co najmniej 2 uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na zebraniu cztonkéw. Walne Zebranie
Cztonkéw w drugim terminie moze by¢ zwolane zaraz po zakonczeniu Walnego Zebrania Cztonkéw
W pierwszym terminie.

Walne Zebranie w drugim terminie obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane,

zgodnie z proponowanym porzadkiem obrad.

Rozdzial VI
Rada

§24
W sktad Rady wchodzi 12 os6b, w tym osoba powyzej 60 roku zycia, wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa Dziatania.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora spolecznego, sektora
gospodarczego i sektora publicznego.
Wyboru cztonkow rady nalezy tak dokonywac, aby zadna pojedynczych grupa interesu nie mogta
kontrolowaé decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosci zadna grupa interesu nie moze posiadac
wigcej niz 49 % praw glosu.
Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ jest kierowany przez lokalne grupy dziatania, w sktad
ktérych wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno-
gospodarczych 1 w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.
Rada sposréd swojego sktadu wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Sktad Rady powinien zapewnia¢ brak dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
w kontekscie LSR, jej celow, przedsigwziec¢ i grup docelowych. Sktad Rady powinien by¢ zgodnego
z wymaganiami okre§lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz zapewniaé
zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.
Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia
nr 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie
z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.
Przy wyborze operacji obowigzuje zasada bezstronno$ci. Osoby reprezentujace podmiot ktorego

operacja jest oceniana sg wytaczone z oceny danej operacji.



10.

11.

11.

Czlonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z czlonkostwa, $mierci cztonka Rady
badz utraty przez cztonka zdolnosci do czynno$ci prawnych, niezaliczenia testu o ktérym mowa
w § 3 Ustgp 9 Regulaminu Rady.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastgpuje w przypadku:
a) choroby powodujaca trwala niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji,
b) naruszenia postanowien Statutu oraz Regulaminu Rady,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie.
Czlonek rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach

Rady jest niedopuszczalne.

Rozdziat VII
Zarzad

§25
Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami. Sktada si¢ z 3 do 6
czlonkoéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow, z zastrzezeniem § 21 ust. 4 Statutu. Wyboru
Prezesa, Wiceprezesa dokonuja czlonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) wykonywanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania,
b) przedkladanie rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zebrania,
c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
d) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
e) przygotowywanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
f) uchwalanie rocznego planu pracy i budzetu oraz czuwanie nad ich realizacja,
g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
h) przyjmowanie nowych cztonkow,
1) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie skarg czlonkow i rozstrzyganie sporow,
k) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
1) zatrudnianie pracownikow,

m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.



n) zatwierdzanie regulaminéw wewngetrznych nie zastrzezonych dla innych organdéw
Stowarzyszenia,

o) aktualizacja LSR wraz z jej zatacznikami.

p) okreslenie zasad zgltaszania przez cztonkéw LGD wnioskow i postulatéw dotyczacych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $§rodkéw komunikacji.

4. W sklad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniordw (osoba w wieku powyzej 60 lat).

§ 26

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub Wiceprezes.

§27
Oswiadczenia woli w sprawach finansowych i1 majatkowych oraz inne czynno$ci prawne podpisuje Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
Rozdzial VIII

Komisja Rewizyjna

§28
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie tj. Przewodniczacego
i 2 cztonkow komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnos$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych nie
rzadziej niz raz do roku,
b) przedstawianie podczas Walnego Zebrania wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
¢) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas Walnego Zebrania,
d) sktadanie wnioskow o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
e) przedktadanie biezaco Zarzadowi wnioskéw 1 postulatdow wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia,

f) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial IX

Tematyczne Zespoty Doradcze

§ 29

W celu wymiany pogladéw mig¢dzy cztonkami Stowarzyszenia powotuje si¢ tematyczne zespoty doradcze:



3.

Czlonkostwo w tematycznych zespolach doradczych jest przywilejem, a nie obowigzkiem
cztonka
stowarzyszenia.

Kazdy z czlonkow stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej
ilosci tematycznych zespotow doradczych.

Tematycznym zespotom doradczym przystuguje prawo sktadania zarzagdowi rekomendacji,
sugestii i opinii w temacie pracy zespotu oraz prawo do rekomendowania zarzadowi inicjowania
okres$lonych dziatan.

Prace zespotu doradczego koordynuje cztonek zarzadu lub inna osoba wskazana przez
zarzad.

Spotkania zespotow doradczych powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Spotkania zwotuje koordynator, powiadamiajagc o jego miejscu 1 terminie cztonkow
zespotu w kazdy skuteczny sposéb, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
spotkania.

Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwykla wigkszoscig glosow bez wzgledu na ilo$é
obecnych cztonkdéw zespotu.

Rozdzial X

Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.
Na fundusze sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny,
¢) spadki,
d) zapisy,
e) dochody z wtasnej dziatalnosci,
) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej,
g) granty pozyskane od innych organizacji.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na konto do konca I kwartatu kazdego roku.

§ 31

Majatkiem oraz funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad w ramach rocznego planu budzetowego.

Rozdziat XI
Zmiany Statutu, zmiana obszaru objetego lokalng strategia rozwoju i rozwiazanie sie

Stowarzyszenia.



§ 32
Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow wigkszoscia 2/3 glosoéw, jednakze obszar kazdej jednostki samorzadu terytorialnego, ktora jest
cztonkiem Stowarzyszenia powinien by¢ reprezentowany na tym Zebraniu przez co najmniej jednego

cztonka.

§33
Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresla likwidatora, sposéb likwidacji i cel, na jaki ma by¢

przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§ 34

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju w trakcje jej realizacji nie moze ulec zmianie.



