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-1 Sprawozdatie merytoryezne z pracy Zarzadu Stowarzyszenia

Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa Dzialaniaza 2021 rok

I. Podstawowe informacje o Stowarzyszeniu

Stowarzyszenie Kraina Laséw i Jezior — Lokalna Grupa Dzialania zarejestrowane
w KRS 26 czerwca 2008r., pod numerem 0000309067, NIP; 9252064582, REGON;
080285747

Siedziba Stowarzyszenia:
ul. Nadodrzanska 9
67-112 Siedlisko

Telefon: 68 414 5391
Tel./Fax: 68 352 41 45
E-mail : biuro@klj.org.pl

Zatrudnienie w LGD w okresie sprawozdawczym:;
- 2 etaty na czas nieokreslony,
- 1 umowa na czas kadencji Zarzadu,

- 1 umowana czas okreslony —zatrudnienie po odbytym stazu, zgodnie z umowg z PUP

II. Czlonkowie LGD

Wedlug stanu na 31 grudzien 2021 r. organizacja zrzesza 50 czlonkow, w tym sektor

publiczny 8 0s6b, sektor gospodarczy 14, sektor spoleczny 8 1 20 mieszkancow.

I11. Dzialania w zakresie informowania

Zgodnie z harmonogramem realizacji planu komunikacji w 2021 roku udzielono 75
osobom doradztwa w Biurze LGD. Zakupiono gadzety promujace realizowane projekty oraz
LGD.

W ramach projektu pn. Senior Liderem” realizowanego w ramach programu wieloletniego na
rzecz 0séb starszych ,aktywni+” na lata 2021-2025 zakupiono: kalendarze ksigzkowe,
kalendarze scienne, notesy ksigzkowe, dtugopisy, teczki promocyjne, koszulki.

W ramach projektu pn. ,,Nakretkowy zawrot glowy” zakupione 5 koszy na nakretki

w ksztalcie serca, frisbee, jojo oraz spinery



Udzial pracownikéw Biura LGD w szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne

1) 15.09.2021 — ,,Rejestr beneficjentow rzeczywistych”(szkolenie on-line),
2) 05.10.2021 —,Szkolenie z zakresu koncepcji Smart Village w ramach dzialania
LEADER?” (szkolenie on-line).

1Vv. Animacja spolecznosci lokalnej:

Stowarzyszenie Kraina Lasow i Jezior — LGD realizowalo projekty:
SENIOR JAKO LIDER
dofinansowany w ramach programu wieloletniego na rzecz Oso6b starszych ,,Aktywni+” na
lata 2021-2025 ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej. Projekt byt
realizowany na terenie 4 gmin: Siedlisko, Nowa Sol, Stawa, Szlichtyngowa. Projekt pozwolit
przygotowaé senioréw jako lideroéw w lokalnych spofecznosciach do organizowania i
przeprowadzania warsztatdw, spotkan itp. Zgodnie z potrzebami i mozliwosciami

finansowymi poszczegolnych srodowisk.

Aby przygotowa¢ senioréw do pelnienia funkcji lidera i zwigkszy¢ jego umiejgtnosci
organizacyjne i wiedz¢ merytoryczng, zorganizowaliSmy cykl szkoleniowy ..Akademia
Liderow” obejmujacy tematyke warsztatobw motywacyjnych, wspoipracy w zespole,
komunikacji oraz partycypacji spolecznej. Szkolenie odbylo si¢ w formie wyjazdowej.
Szkolenie odbylo si¢ w dniach 25-26.08.2021 r. i przygotowato senioréw do organizacji

inicjatyw w swoich lokalnych $rodowiskach.
I. DZIALANIA INFORMACYINO-PROMOCYINE I REKRUTACJA

Promocja projektu prowadzona byla przez caly czas jego realizacji na stronie
internetowej Oferenta, na stronach urzedéw gminnych oraz w mediach spotecznosciowych.
Plakaty promocyjne w liczbie 60 sztuk wywieszone byly na tablicach informacyjnych
urzedéw gmin, instytucjach kultury, w miejscach spotkan grup senioralnych na obszarze
gmin wojewédztwa lubuskiego: Siedlisko, Nowa S6l w powiecie nowosolskim oraz Stawa
i Szlichtyngowa w powiecie wschowskim. Eksponowane byty takze w miejscach spotkan,

warsztatow.

Zamoéwilismy baner informacyjno-promocyjny, ktory wystawiany byt na wszystkich

spotkaniach i warsztatach, informowali$my tez ustnie o dofinansowaniu do realizacji



projektu.

Dla uczestnikow projektu na materialy szkoleniowe zamowilismy teczki z nadrukiem
promocyjnym w liczbie 50 sztuk. Notatniki i dlugopisy promujgce projekt po 200 sztuk byty

materialem promujgcym nasze dziatania podczas spotkan i realizacji lokalnych inicjatyw.
II. AKADEMIA LIDEROW

Dla wzmocnienia lideréw lokalnych pod katem merytorycznym i organizacyjnym
oraz przygotowania ich do realizacji inicjatyw lokalnych w swoich spolecznosciach,
zorganizowaliSmy szkolenie wyjazdowe, ktore odbylo si¢ w dniach 25-26.08.2022 r.
w Pensjonacie Stoneczko w Stawie. Uczestnicy podzieleni na dwie grupy 20-osobowe brali
udzial w warsztatach tematycznych prowadzonych przez dwoch treneréw naprzemiennie.
Przygotowany zostal harmonogram szkolenia ,,Akademia lider6w” obejmujacy nast¢pujgce

tematy:

1. ,,Warsztaty motywacyjne” — prowadzone w 2 grupach po 3 godz.; wskazano
uczestnikom indywidualne czynniki motywacyjne do bycia liderem, jak motywowac innych
do pracy wolontariackiej na rzecz lokalnych spotecznosci, wplyneliSmy na doskonalenie

umiejetnosci liderskich zwigzanych z przywodztwem.

2. ,Efektywna wspdlpraca w zespole™ — warsztaty prowadzone byty w 2 grupach po
3 godz.; uczestnicy poznali metody skutecznego porozumiewania si¢ w grupie, uczyli sig jak
przeprowadzi¢ lokalne wydarzenie poprzez dobrg organizacje i podzialem 10l
przydzieleniem zadan; wskazano na wazng role dobrych relacji w grupie, w tym ro6znego

wsparcia.

3. ,.Kompetencje interpersonalne” — warsztaty w 2 grupach po 4 godz.; zdobycie
przez uczestnikow umiejetnosei do wykorzystywania w relacjach spofecznych, do
skutecznego komunikowania si¢ z innymi, do inicjowania i podtrzymywania relacji z
roznymi ludzmi; zdobyli kompetencje do rozwigzywania konfliktéw w zespole; samym
liderom zwrécono szczegdlng uwage na adekwatng samooceng w kontaktach z innymi
ludzmi, jak radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami, aby nie wplywaly na dziatania

zaangazowanych wolontariuszy; przeprowadzono trening asertywnosci.

4. ,Senior jako lider” — warsztaty w 2 grupach po 4 godz.; uczestnicy zostali
przygotowani do planowania inicjatyw lokalnych w ramach partycypacji spotecznej

seniorow; seniorzy jako wolontariusze pracowali nad pomystami wydarzen w lokalnych



spolecznosciach kierowanych do osob starszych, uwzgledniajgc swoje plany w matrycy
logicznej inicjatywy; na warsztatach zostaly opracowane matryce uwzgledniajgce m.in.:
nazwe zadania, odpowiedz, dlaczego na takim zadaniu grupa si¢ skupia, cele zadania oraz
jego przebieg; wskazano tez przewidywane rezultaty, zasoby do wykorzystania,
przewidywane koszty, harmonogram czynnosci. Uczestnicy zapoznali si¢ tez
z raportem z realizacji zadania. Uczestnikom wskazano, ze podejmowanie inicjatyw

powinno mie¢ charakter cykliczny.
III. SENIOR JAKO LIDER

W ramach dzialania uczestnicy przygotowali i przeprowadzili 4 inicjatywy lokalne
na podstawie opracowanej matrycy logicznej inicjatywy na warsztatach podczas ,,Akademii
liderow”. Uczestnicy zostali podzieleni na 4 grupy inicjatywne majgce zwigzek
z uczestnikami z danej gminy. Zadania byly rozlozone w czasie oraz wykorzystywaty
lokalne zasoby infrastrukturalne, osobowe. Ich realizacja wplyngta na zwigkszenie
zaangazowania
w lokalne zycie spoleczne osoéb starszych. Poszczegdlne grupy zrealizowaly nastepujgce

zadania:
1. ,,Warsztaty z makrama” — na terenie gminy Nowa Sol,
2. ,,Warsztaty bozonarodzeniowe z folkiem w tle” —na terenie gminy Siedlisko,
3. ,,Czas na spotkania” — na terenie gminy Szlichtyngowa,
4. ,,Warsztaty bozonarodzeniowe” — na terenie gminy Stawa

Kazde z tych zadan bylo dofinansowane do wysokosci 500,00 zI na zakupy
koniecznych materiatéw i drobnych narzedzi, ktorych koszty rozliczyt Oferent. Grupy
inicjatywne wykorzystaly lokalne zasoby infrastrukturalne: sale wiejskie, miejsca dostepne
do integracji, pomieszczenia w lokalnych klubach seniora. Zaplanowane warsztaty i
spotkania prowadzili wolontariusze z odpowiednimi umiej¢tnosciami, pozyskani z lokalnych
zasobéw osobowych. Po zrealizowaniu zadan liderzy z poszczegolnych grup inicjatywnych

zlozyli krotkie sprawozdania w postaci raportu.

Kazda grupa Korzystala ze wsparcia merytorycznego 1 organizacyjnego

wolontariusza-opiekuna.

Uczestnicy projektu dostali narzedzie do planowania lokalnych inicjatyw (matryca

logiczna). Zwiekszyli swoje umiej¢tnosci organizacyjne, przygotowalismy ich do pelnienia



kosmetykow na bazie dostgpnych ziot. Ich wiedza o roslinach zielarskich zostata poszerzona
poprzez prezentacje multimedialng przedstawiajaca ~ wybrane ziola dostepne na naszych
takach, wykorzystywane przy samodzielnym domowym tworzeniu wybranych kosmetykow.
Tworzyli maseczki do twarzy 1 na dlonie. Dodatkowo otrzymali ulotki
o ziotach wykorzystywanych w kosmetyce oraz informacje jak dba¢ o dlonie w wieku
senioralnym. Uczestnicy mieli tez mozliwos¢ konsultacji w temacie dobrania kosmetykow
do odpowiedniej skory, wykonywania makijazu u osob starszych oraz udzialu w pokazie

makijazu dziennego.

Wszyscy uczestnicy dziatania ,,W bliskosci z naturg” otrzymali upominki w postaci
,mini” pakietow kosmetycznych. Dziatanie to bylo szczegdlnie dla uczestniczek bardzo
pouczajgce. Seniorzy — liderzy z r6znych grup senioralnych znalezli inspiracj¢ do tworzenia

przestrzeni eksperymentalnej w tej dziedzinie.
V. WARSZTATY Z FASTRYGA

Zapotrzebowanie lokalnych grup senioralnych i spolecznych na powrét do szycia
z pomocg maszyny do szycia, jest powrotem do korzeni. Kiedys o rdzne ciekawe ubiory
nalezato zadbaé osobiscie, dzi$ robig to za nas kreatorzy mody. Jednak samodzielne szycie,
ktore odbywalo si¢ w 4 grupach, przyniosto seniorkom wiele radosci i satysfakcji. I jak tego
doswiadczyly nasze uczestniczki, nie potrzeba do tego wieloletniego doswiadczenia, czy
specjalnych zdolnosci. Wystarczylo troch¢ wyobrazni i kreatywnosci. Na warsztatach
seniorki pod okiem instruktorek zdobywaly wiedz¢ i umiejgtnosci z obstugi maszyn do
szycia, innych nieco niz za ich mtodosci, jak dobiera¢ tkaniny, poznaly proste metody kroju i
projektowania, uczyly sie wykorzystywa¢ nieuzywana odziez do tworzenia uzytecznych
rzeczy, np. zabawki szmacianki, torby na zakupy, czy dekoracje. StworzyliSmy tez
mozliwosé uszycia elementow dekoracyjnych, ktore beda wykorzystane w lokalnych
spolecznosciach w grupach senioralnych, np. kolorowe chusty, korale z tkaniny, fartuszki. Te
elementy beda wykorzystywane przez grupy senioralne podczas lokalnych wydarzen

kulturalnych, ktore w duzej mierze zwiazane sg z kulturowoscig.

To, czego nauczyly sie seniorki na warsztatach, bedzie wykorzystane po zakonczeniu
projektu do samoorganizacji warsztatow krawieckich w lokalnych spolecznosciach,
zwlaszcza, 7e zakupione maszyny do szycia bedzie mozna wypozyczy¢ od Oferenta.
Warsztaty takie moga przeprowadzi¢ przeszkolone przez nas seniorki np. w kotach

gospodyn wiejskich, zespotach folklorystycznych czy grupach odnowy wsi.



Wolontariusze byli pomocni przy organizacji i przygotowaniu miejsca warsztatow,
kontaktowali sie ze wszystkimi uczestnikami w sprawie kolejnych terminéw, przez ogétem

60 godzin.
V1. PODSUMOWANIE DZIALAN PROJEKTOWYCH

Zorganizowali$my uroczyste podsumowanie dziatan podjetych w projekcie na
terenie gminy Szlichtyngowa. Poza uczestnikami projektu zaprosilismy przedstawicieli
samorzadéw z czterech gmin, z ktorych wywodzili si¢ seniorzy-liderzy, przedstawiciele
struktur senioralnych, w tym klubow seniora, ktore uzyczyly nam miejsca na organizacje
warsztatow. W prezentacji multimedialnej przedstawiliSmy osiagnigte rezultaty, zaprosiliSmy
uczestnikow do wypowiedzi. Wszyscy uczestnicy otrzymali certyfikaty poswiadczajgce
zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie organizacji, przeprowadzania réznych dziatan w
swoich matych lokalnych spoteczno$ciach. Wszyscy otrzymali tez od Lokalnej Grupy
Dziatania — Krainy Lasoéw i Jezior upominki przed$wiateczne. Podzigkowano seniorom za
aktywny udzial w zroéznicowanych dziataniach projektowych wskazujac, ze i zdobyta
wiedza i umiejetnosci, bedg sprzyjaé ich wykorzystywaniu we wilasnych srodowiskach,
opierajac sie na zasobach lokalnych: osobowych, rzeczowych , infrastrukturalnych,

przyrodniczych.

Po zakoficzeniu warsztatow szkoleniowych ,,Akademia liderow” uczestnicy
odpowiadali na pytania dotyczace organizacji tego dziatania. Ocenili bardzo wysoko miejsce
szkolenia. W wiekszo$ci przypadkow stwierdzono, ze warsztaty zwigkszyly ich wiedzg,
kompetencje i umiejetnosci, ktora bedzie przydatna w ich pracy lokalnej. Ankiety
ewaluacyjne konicowe przedstawione przez uczestnikow stwierdzajg, ze wzrosly ich
kompetencje dotyczace aktywizacji lokalnych spolecznosci i beda one wykorzystane w
pracy organizacji pozarzadowych i roznych grupach spolecznych. Poza zwigkszonymi
kompetencjami poznali nowych ludzi, integrowali si¢, milo spedzili czas. Warsztaty
kreatywne ,,Ziola w kosmetyce” oraz ,,Warsztaty z fastrygq” cieszyly si¢ najwigkszym
uznaniem. Z wypowiedzi uczestnikéw wynika, ze duze zainteresowanie wzbudzily wizyty
studyjne do zagrod edukacyjnych, ktore beda cheieli prowadzi¢ w swoich dziataniach w
lokalnych spolecznosciach, bo jest to nowy sposob na poszerzanie wiedzy, umiejgtnosci.

Wyniki ewaluacji postuza nam do podniesienia jakosci przysztych zadan.



NAKRETKOWY ZAWROT GLOWY
Bezposrednie efekty z realizacji zadania byly nast¢pujgce:
1) Zorganizowano konkurs pn. "Bitwa na nakretki",
2) Zakupiono 5 serc na nakretki,
3) Zorganizowano podsumowanie projektu pn. "Nakrgtkowy zawrdt glowy",
Inicjatywie realizacji projektu przyswiecala idea propagowania wiasciwych nawykow
zwigzanych z selekcjonowaniem odpadéw zaréwno wsrdd dzieci i miodziezy. To za$ Scisle
wigzalo si¢ z budowaniem poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody. Zbieranie
nakretek bylo jednym ze sposoboéw, aby pomoéc w realizacji marzen osobom
niepetnosprawnym i potrzebujagcym pomocy. Akcja pozwolita na uswiadomienie jak wazne
jest bezinteresowne niesienie pomocy potrzebujacym, a takze pozwolita na ksztaltowanie
postaw spotecznych.
PIERNIKOWE INSPIRACJE W KRAINIE LASOW I JEZIOR

Uczestnicy zadania poglebili swoja wiedzg i umiejetnodci kulinarne w dziedzinie
wypiekéw i dekorowania ciastek piernikowych. Poznali historie piernika, a takze tajemnicg
przypraw, ktére buduja smak piernika. Nastapil wzrost aktywizacji lokalnych spotecznosci
poprzez wspolne obcowanie na warsztatach. Warsztaty byty doskonalg okazjg do wymiany
do$wiadczen oraz receptur na ciasto piernikowe czy lukier, poniewaz niemal kazda
gospodyni miata swo6j unikatowy przepis wyniesiony z domu rodzinnego, przekazywany
przez starsze pokolenia. Zaproponowana forma realizacji zadania pozwolila na przygotowanie
0sob, zgromadzonych w lokalnych organizacjach i grupach spolecznych do bardziej
aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w wydarzeniach lokalnych. Szczegélnie wptynelismy
na wykorzystanie zdobytych umiejetnosci do promowania lubuskich piernikéw jako produktu
tradycyjnego podczas prezentacji stoléw wielkanocnych, bozonarodzeniowych i innych
wydarzen lokalnych iregionalnych. Nastgpil niewatpliwie wzrost aktywnosci mieszkaficow
gmin wiejskich i miejsko-wiejskich poprzez zaangazowanie w dziatania projektowe, a takze
budowanie poczucia przynaleznosci do lokalnych wspélnot, zachecenie do wspélnego,
tworczego i kreatywnego spedzania czasu wolnego. Warsztaty poszerzyty wiedzg kulinarng,
zmotywowaty do kreatywnego myslenia, pozwolily na rozwijanie zdolnosci manualnych oraz
migdzypokoleniowa wymiane doswiadczefi. Przeprowadzono 25 godzin warsztatow
z podziatem na 5 grup projektowych. Warsztaty odbyly si¢ w Nowym Zabnie, w Siedlisku,

w Szlichtyngowej, we Wschowie oraz w Stawie.



VI. Partnerstwo
ROZWOJ OBSZAROW WIEJSKICH W OPARCIU
O TURYSTYKE KULINARNA

Stowarzyszenie bylo partnerem projektu ,,Rozwoj obszarow wiejskich w oparciu
o turystyke kulinarna” w ramach Schematu II Pomocy Technicznej ,,Krajowa Sie¢ Obszarow
Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Operacja byla opracowana przez Lokalng Grupe Dzialania Ziemi Krasnickiej. W ramach
projektu zorganizowane zostat wyjazdy studyjny do Wtoch oraz do Francji.
Celem wyjazdow studyjnych bylo upowszechnienie wiedzy i wymiana doswiadczen
w zakresie inicjatyw zwiekszajgcych konkurencyjnosé na terenach wiejskich.
Wyjazdy studyjne pozwolily na podniesienie wiedzy u 25 uczestnikow w zakresie inicjatyw
zwiekszajacych konkurencyjno$¢ na terenach wiejskich a za ich posrednictwem
upowszechnienie tej wiedzy i wymiang wiedzy o rezultatach operacji na obszarze 4
wojewodztw tj. lubelskiego, mazowieckiego, lubuskiego oraz $laskiego.
Do udzialu w projekcie zaproszone zostaly osoby/ podmioty z czterech wojewodztw tj.
wojewddztwa lubelskiego, mazowieckiego, lubuskiego oraz Slgskiego tj. ;
-rolnikow
-producentow produktéw lokalnych i tradycyjnych,
-przedstawicieli obiektow gastronomicznych/hotelowych oraz firm cateringowych,
-przedstawicieli zagrod tematycznych oraz obiektow kultury,
-przedstawicieli gospodarstw agroturystycznych,
-przedstawicieli szkot rolniczych/szkot zawodowych branzowych,
-przedstawiciele organizacji wspierajacych przedsigbiorczo$¢ na terenach wiejskich tj. LGD,
-przedstawicieli osrodkéw doradztwa rolniczego
-oraz organizacji branzowych zrzeszajacych producentéw produktow lokalnych i

tradycyjnych, reprezentujacych branze turystyczng.

Z KULURA LUDOWANATY
Stowarzyszenie bylo partnerem i koordynatorem projektu realizowanego przez Koto
Gospodyn Wiejskich w Siedlisku pn. ,,Z Kultura Ludowa na TY” dofinansowane ze $rodkoéw
Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu w ramach programu Narodowego
Centrum Kultury ,,EtnoPolska 2021”. Realizacja zadania umozliwila zgl¢bienie sekretow
wybranych dziedzin tradycji ludowych i r¢kodzieta ludowego przez naszych odbiorcow.

Poprzez udzial w warsztatach kuchni tradycyjnej, wikliniarskich, bibutkarskich oraz wicia



tradycyjnego wienca dozynkowego uczestnicy projektu nabyli wigkszych umiejgtnoscei,
poznali ich histori¢. Na warsztatach wyjazdowych zwigzanych z tkactwem zglebili techniki
obrobki widkna Inianego oraz wyplatali recznie tzw. tkacze-tapacze, ktore moga stuzy¢ za
poduszeczke, dywanik. W dniach 6-7 lipca 2021 r. w sali wigjskiej w Siedlisku odbyly si¢
warsztaty kulinarne pn. “Z Kuchnig Babci na Ty” zwigzane z przyrzadzaniem tradycyjnych
wybranych potraw, krolujacych w kuchniach naszych bab¢, opartej na produktach z wlasnego
ogrodu i hodowli. Kwintesencja warsztatbw bylo spotkanie integracyjne polgczone z
degustacja przygotowanych potraw przy wspolnym stole. Warsztaty prowadzita Pani
Matgorzata Dlugosz.

W dniach 13-16 sierpnia 2021 r. odbyly sie warsztaty pn. ,,Z Bibulg na Ty” dotyczace
tradycyjnego tworzenia ozdob z bibuly i krepiny, wykorzystywanych przy réznych
uroczystosciach wiejskich. Uczestnicy warsztatow nauczyli si¢ wykonywac¢ kwiaty pod okiem
instruktora. Oczywidcie poradzili sobie doskonale, a efektem tego sa przepieckne maki,

stoneczniki i chabry, ktore zdobié¢ beda stoisko KGW na dozynkach gminnych.

V1. Nabory wnioskow

W 2021 roku Stowarzyszenie oglosito naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy
w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.
W dniach 19 kwietnia 2021 r. — 7 maja 2021 r. ogloszono nabor:
1/2021 — na rozwdj infrastruktury turystycznej. Kwota alokacji 1452 773,12zlotych.
W dniach 22 listopada 2021 r. — 10 grudnia 2021,
2/2021 — na tworzenie podmiotow gospodarczych. Kwota alokacji 1 069 516.00
zlotych.
3/2021 — na rozwdj istniejacych dziatalnosci gospodarczych i podnoszenie
kompetencji o0sob biorgeych udziat w tworzeniu i rozwijaniu podmiotow
gospodarczych. Kwota alokacji 519 376,00zlotych.
W dniach 29 listopada 2021 r. — 20 grudnia 2021 r. ogloszono nabory:
4/2021 - na rozwdj infrastruktury turystycznej. Kwota alokacji 979 272,00 ztotych.

Dodatkowe informacje

Brak dodatkowych informacji.



roli lidera, organizowania pracy zespotu. Pracujac w grupach inicjatywnych zwrdcili uwage
na efekty swojej pracy zespolowej, ktora miata wigkszg wartos¢, niz gdyby pracowali ono
osobno. W srodowiskach lokalnych seniorzy zostali zauwazeni jako wazna grupa spoteczna,

moggca wiele wnies$¢ w lokalnych spotecznosciach.

Wolontariusze wsparli organizacyjnie i merytorycznie uczestnikow projektu przy

przeprowadzaniu inicjatywy w lokalnych spotecznoseiach przez ogoétem 60 godzin.
IV. W BLISKOSCI Z NATURA

Dziatanie to zawieralo cykl réznych zadan majacych na celu wnies¢ do lokalnych
spolecznosci senioralnych wskazowki, inspiracje, w jaki sposob wykorzysta¢ wlasne zasoby

przyrodnicze do organizacji ciekawych zajg¢ kierowanych do 0sob starszych.

Uczestnicy projektu podzieleni na dwie grupy wzigli udzial w jednej z
zaplanowanych wizyt studyjnych do zagréd edukacyjnych wykorzystujacych lokalne zasoby

roslinne do tworzenia naturalnych kosmetykow.

W  gospodarstwie agroturystycznym Zielony Wulkan w Rzeszowku w woj.
dolnoslgskim odbyly si¢ warsztaty wytwarzania kremu naturalnego do twarzy na zasadzie
indywidualnego wyboru receptury. Wykonany wlasnorecznie kosmetyk uczestnicy zabrali ze
sobg do wykorzystania. Wizyta ta zwigzana takze ze zwiedzaniem Zielonego Wulkanu,
poznania jego szerokiej oferty, miala na celu pokazaé¢ sile lecznicza drzemigcg w

naturalnych sktadnikach roslinnych.

W gospodarstwie rolnym Qzko w Siedlisku w woj. lubuskim odbyl si¢ pokaz
wytwarzania mydla na bazie mleka koziego z dodatkiem roslin zielarskich. Warsztaty
pokazowe mialy na celu zainspirowa¢ uczestnikow i wskaza¢ mozliwosci wykorzystania
lokalnych zasoboéw przyrodniczych. Uczestnicy otrzymali od gospodarzy upominek w
postaci mydta wytworzonego podczas pokazu warsztatowego, skorzystali tez z degustacji
serow kozich wytwarzanych w tym gospodarstwie. Nastepnie wszyscy przejechali do
Lubigcina w gminie Stawa, gdzie zwiedzili mala lokalna winnicg i skorzystali z poczegstunku

w Zajezdzie we Mtynie.

Wszyscy uczestnicy projektu wzigli udziat w warsztatach kosmetycznych
zorganizowanych na terenie gmin, z ktorych wywodzili sig. Warsztaty prowadzone byty
przez profesjonalng kosmetyczke. Na warsztatach przeprowadzonych w 4 grupach,

uczestnicy zdobyli wiedzg oraz umiejetnosci w samodzielnym przygotowaniu naturalnych
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